Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 155/2020
z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Kultury i Ksztalcenia Ustawicznego
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Centrum Kultury i Ksztalcenia Ustawicznego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie, zwane dalej ,,Centrum”, jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjnag.

2. Centrum dziala na podstawie:

1) art. 11 ust. 1 pkt. 9 i 10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z2020 r., poz. 85t.j.);

2) 8§31 pkt 4 oraz §45 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 roku;

3) Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;

4) niniejszego regulaminu;

5) innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych i wewnetrznych Uczelni.

Siedziba Centrum miesci sie w Krakowie przy al. 29 Listopada 46.

4. Nadzdér nad dziatalnoscia sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

w

§2

Dzialalnos§¢ Centrum

1. Podstawowym zadaniem Centrum jest:

1) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej i o$wiatowej na rzecz
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni, ze szczegélnym
uwzglednieniem srodowiska wiejskiego oraz historii i tradycji regionu;

2) realizacja zadan na rzecz upowszechniania wiedzy i osiagni¢¢ Uczelni oraz
ksztalcenia  ustawicznego, umozliwiajacego stuchaczom zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, niezbednych do funkcjonowania
spotecznego, obywatelskiego i zawodowego;

3) Swiadczenie ustug na rzecz:

a) jednostek organizacyjnych Uczelni realizujgcych zadania w zakresie
ksztalcenia studentow i1 doktorantéw w tym prowadzenie zajgé
dydaktycznych;

b) samorzadu studenckiego i doktoranckiego oraz organizacji zrzeszajacych
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni;

4) prowadzenie dziatalno$ci komercyjnej zwigzanej z wynajmem pomieszczen
Centrum oraz organizacjg spotkan, w tym konferencji i zjazdow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, Centrum realizuje poprzez:

1) zapewnienie bazy materialnej do prezentacji wszelkich form studenckiego ruchu

artystycznego;



2) pomoc merytoryczng i organizacyjng w realizacji tworczych inicjatyw
studentéw, doktorantow i pracownikéw Uczelni;

3) organizacje imprez artystycznych majgcych na celu popularyzacje kultury,
w tym kultury studenckiej;

4) organizacje imprez rozrywkowych, towarzyskich, turystycznych i innych;

5) organizacje spotkan z twdrcami, wystaw artystycznych, pokazow, projekcji itp.;

6) organizacje zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 i 3, Centrum realizuje poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej oraz informacyjno-upowszechnionej,
w tym w szczegdlnosci: opracowywanie i wydawanie materialow
szkoleniowych, broszur, poradnikow oraz innych materiatéw edukacyjnych;

2) organizowanie doskonalenia zawodowego kadr kierowniczych i pracownikow
o$rodkéw doradztwa rolniczego i leSnego, szkolnictwa i rolniczego, izb
rolniczych, samorzaddéw lokalnych, organizacji pozarzadowych i podmiotéw
gospodarczych sfery agrobiznesu oraz nawigzywanie kontaktow w celu
rozwijania wspétpracy z gospodarka;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, tj.: kurséw, wyktadéw, prezentacji,
pokazow, wystaw, targéw, dni otwartych oraz wyjazdow studyjnych itp.;

4) opracowywanie i zarzgdzanie projektami edukacyjnymi, w tym realizowanych
we wspotpracy ze szkotami i jednostkami samorzadowymi;

5) organizowanie konferencji naukowych i popularno-naukowych;

6) organizowanie seminariow, warsztatow, odczytow i spotkan dyskusyjnych;

7) aktywizacja i edukacja mtodziezy oraz oséb w wieku emerytalnym.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 pkt.4, Centrum realizuje poprzez przyjmowanie
zlecen wynajmu i obstuge techniczno-organizacyjna kongreséw, konferencji,
sympozjow, zjazdow, szkolen i innych imprez, na potrzeby ktérych opracowuje
wstepne kosztorysy oraz negocjuje warunki organizacji poszczegdélnych imprez
i prowadzi ich rozliczenie.

§3

1. W zakresie realizacji zadan okre$lonych w §2 ust.1 pkt 1-3 Centrum wspodipracuje ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz jej partnerami krajowymi
i zagranicznymi.

2. Dla potrzeb realizacji podejmowanych przedsigwzie¢, w szczegdlnosci zwigzanych
z realizacjg wspolnych projektow kulturalnych, o§wiatowych i edukacyjnych, Centrum
moze organizowa¢ interdyscyplinarne zespoly eksperckie i doradcze.

§4

Centrum szczegblng uwage zwraca na organizacje imprez integracyjnych dla studentow
i doktorantéw, bedacych osobami niepetnosprawnymi, umozliwiajacych pelny udziat
w procesie ksztatcenia w zyciu spoteczno$ci akademickiej Uczelni.



1.

g

5.

§5

Organizacja pracy Centrum

W sktad Centrum wchodza:

1) Klub Akademicki ARKA;

2) Klub BUDA;

3) Zespot Sygnalistow Mysliwskich HAGARD;

4) Studencki Zespot Goralski SKALNI;

5) Chor Uniwersytetu Rolniczego;

6) Uniwersytet Trzeciego Wieku;

7) Uniwersytet Mlodziezy;

8) Centrum Kongresowe;

9) Stoldéwka studencka.
W skiad Centrum mogg wchodzi¢ inne agendy, utworzone dla potrzeb organizacji
przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych i o$wiatowych, w szczeg6lnosci
wynikajacych z aktywizacji studentow.
Jednostki wchodzace w skiad Centrum dziataja wedlug odrebnych regulaminow
zatwierdzonych przez Prorektora ds. Ksztalcenia.
Obstuge administracyjno-organizacyjng Centrum sprawuje sekretariat Centrum.
Strukture organizacyjng Centrum okresla zatacznik Nr 1.

§6

Pracag Centrum kieruje Dyrektor Centrum.

Dyrektora Centrum powotuje Rektor na warunkach okreslonych w Statucie. Zakres
obowigzkéw Dyrektora Centrum ustala Prorektor ds. Ksztalcenia. Powotanie moze by¢
odnawiane.

Dyrektor Centrum jest przetozonym pracownikéw Centrum.

Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) kierowanie, organizacja i koordynacja prac Centrum,;

3) nadzor nad dziatalno$cig poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Centrum;

4) koordynacja wspotpracy Centrum z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

5) koordynacja wspolpracy Centrum z instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz kultury i wychowania mtlodziezy oraz ksztalcenia
ustawicznego;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania oraz
w innych sprawach osobowych pracownikéw Centrum,;

7) organizacja dziatalno$ci komercyjnej, w tym sporzadzanie umow i zapewnienie
obstugi wynajmdw.

W zwiagzku z prowadzeniem i organizacjg zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, do
obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy:

1) opracowywanie rocznych plandéw dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli akademickich oraz planéw i harmonogramow zaje¢ dydaktycznych,
za prowadzenie ktorych odpowiada Centrum;

2) kontrola realizacji planow i hospitacja zaje¢ dydaktycznych;



3) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych zajg¢, w tym
dotyczacych jakosci ksztalcenia.

6. Dyrektor Centrum okre$la harmonogram racy oraz szczegélowy zakres obowigzkow
pracownikow Centrum, nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

7. Obstuge administracyjno-organizacyjng Centrum sprawuje sekretariat Centrum.

8. W terminie do konAca listopada kazdego roku, Dyrektor Centrum sporzadza
sprawozdanie dziatalnosci Centrum, ktére przedktada do zatwierdzenia Prorektorowi
ds. Ksztalcenia.

§7

W uzasadnionych przypadkach, Rektor na wniosek Dyrektora Centrum, po zasiggnigciu opinii
Prorektora ds. Ksztatcenia, moze powotywaé kierownika jednostki lub jednostek Centrum,
o ktérych mowa w §5 ust. 11 2.

§8

1. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi. Nauczyciele mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych.

2. Do obowigzkow nauczycieli akademickich Studium nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym  pensum
dydaktycznym;

2) ksztaltowanie artystycznych zainteresowan studentow;

3) prowadzenie zespotdw artystycznych;

4) wychowanie studentéw w poszanowaniu kultury, historii i tradycji regionu;

5) udziat w pracach organizacyjnych Centrum, w tym zwigzanych z dydaktyka
i dziatalnoscig artystyczna.

3. Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do prowadzenia konsultacji dla studentow
Uczelni, w wymiarze i na warunkach okreslonych w Regulaminie Pracy.

4. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ w wymiarze
przekraczajagcym pensum dydaktyczne, na warunkach okreslonych w Regulaminie
Pracy.

5. Okreslenie szczegdtowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego nastgpuje
poprzez zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz
planéw i harmonogramoéw zaje¢ dydaktycznych przez Rektora lub upowaznionego
Prorektora.

§9

Finansowanie Dzialalnosci Centrum

1. Podstawe dzialalnosci Centrum stanowi plan rzeczowo-finansowy, sporzadzony
i wykonywany zgodnie z zasadami, ktore okres$la wlasciwy regulamin wewnetrzne;
gospodarki finansowej Uczelni.



2. Rektor okresla stan zatrudnienia w Centrum oraz wydziela $rodki finansowe na
uzupelnienie lub pokrycie kosztow koniecznych remontow.

3. Po zakoficzeniu roku obrachunkowego, nadwyzka przychodéw nad kosztami Centrum
wchodzi do nadwyzki finansowej Uczelni. W przypadku wystapienia w Centrum
niedoboru finansowego w okre§lonym roku obrachunkowym, nalezy wdrozy¢
postepowanie naprawcze, zgodnie z przepisami okreslonymi we wlasciwym
regulaminie wewngetrznej gospodarki finansowej Uczelni.

§10
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczacym Centrum, majg
zastosowanie ogodlnie obowigzujace przepisy prawne i przepisy wewnetrzne Uczelni.

PROREEKTOR
ds. [&sm(;% 5
1o

dr hab, int. Andizej Bogdal, prof. UR






Zalacznik nr 1 do Regulaminu Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego

Struktura otganizacyjna Centrum Kultury i Ksztalcenia Ustawicznego

Prorektor ds. Ksztafcenia

Dyrektor Centrum

I

JEDNOSTKI KULTURY

JEDNOSTKI KOMERCYJNO-
USLUGOWE

JEDNOSTKI KSZTAL.CENIA
USTAWICZNEGO

e Klub Akademicki Arka

o Klub Buda

e Zespol Sygnalistéw
Mysliwskich ,,Hagard”

e Studencki Zespdl Goéralski
,,Skalni”

e Chor Uniwersytetu Rolniczego

e Inne agendy

PROREEKTOR
ds. Ksm&ce&@(
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dr hab. int. Andizgj Bogdal, prof. UR

e Centrum Kongresowe
e Stoldéwka studencka
e Inneagendy

e Uniwersytet Trzeciego Wieku
e  Uniwersytet Mlodziezy
e Inneagendy






